
 

                  策定 令和 4年 4月 1日 

 

学校法人 福島学院 行動計画 

 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を次のとおり策定する 

 

 

１．計画期間   令和 4年 4月 1日～令和 9年 3月 31日 

 

 

２．目標と取組内容  

 

 

目   標  女性職員の平均勤続年数を現在の 11年より 1年以上伸ばす 

 

 

取組内容  令和 4年 4月から 

仕事と育児等の両立支援制度について教職員へ周知する 

         

令和 5年 4月から 

ハラスメント防止への取り組みとして教職員及び管理職への

研修等による周知徹底 

         

令和 6年 4月から 

業務のカバー体制を構築するため、業務の見える化・共有化

を図る研修の実施 

 

 


